SIODME PRZYKAZANIE

Nie bedziesz kradt (Wj 20, 15; Pwt 5, 19).
Nie kradnij (Mt 19,18).

Siédme przykazanie zabrania zabierania lub zatrzymywania niestusznie dobra blizniego i
wyrzadzania blizniemu krzywdy w jakikolwiek sposéb dotyczacej jego dobr. Nakazuje
sprawiedliwos$¢ 1 mito$¢ w zarzadzaniu dobrami materialnymi i owocami pracy ludzkiej. Z
uwagi na wspolne dobro wymaga ono powszechnego poszanowania przeznaczenia dobr i prawa

do wilasnos$ci prywatne;.

Siédme przykazanie zabrania kradziezy, ktora polega na przywtlaszczeniu dobra drugiego
czlowieka wbrew racjonalnej woli wiasciciela.

Wszelkiego rodzaju przywlaszczanie i zatrzymywanie niestusznie dobra drugiego cztowieka,
nawet jes$li nie sprzeciwia si¢ przepisom prawa cywilnego, sprzeciwia si¢ siddmemu
przykazaniu. Dotyczy to: umyslnego zatrzymywania rzeczy pozyczonych lub przedmiotow
znalezionych, oszustwa w handlu, wyptacania niesprawiedliwych wynagrodzen, podwyzszania

cen wykorzystujacego niewiedzg lub potrzebg drugiego cztowieka.

Nalezy pamigtac, ze wszelkiego rodzaju przywlaszczenie i niestuszne uzywanie dobra drugiego
czlowieka jest sprzeczne z siddmym przykazaniem. Popetniona niesprawiedliwo$¢ domaga si¢

naprawienia krzywdy. Sprawiedliwo$¢ wymienna wymaga zwrotu skradzionego dobra.

Przykazanie to dotyczy takze obietnic. Obietnice powinny by¢ dotrzymywane i umowy $cisle
przestrzegane, o ile zaciagnigte zobowigzanie jest moralnie stuszne. Znaczna czg$¢ zycia
gospodarczego 1 spolecznego zalezy od wartoSci uméw zawieranych miedzy osobami
fizycznymi lub prawnymi, w tym uméw handlowych o kupnie lub sprzedazy, umowy o

wynajmie lub o prace. Kazda umowa powinna by¢ zawarta i wypelniona w dobrej wierze.

Sidédme przykazanie zakazuje takze czyndéw lub przedsiewzie¢, ktore dla jakiejkolwiek
przyczyny - egoistycznej czy ideologicznej, handlowej czy totalitarnej - prowadza
do zniewolenia ludzi, do ponizania ich godnos$ci osobistej, do kupowania ich, sprzedawania
oraz wymiany, jakby byli towarem. Grzechem przeciwko godnosci oséb i ich podstawowym

prawom jest sprowadzanie ich przemoca do warto$ci uzytkowej lub do Zrédta zysku.



Stuszne wynagrodzenie jest uzasadnionym owocem pracy. Odmawianie go lub zatrzymywanie
moze stanowi¢ powazng niesprawiedliwos$¢. Aby ustali¢ stuszne wynagrodzenie, nalezy
uwzgledni¢ jednoczesnie potrzeby i wklad pracy kazdego. Nalezy tak wynagradza¢ prace, aby
dawata czlowiekowi $rodki na zapewnienie sobie i rodzinie godnego stanu materialnego,
spotecznego, kulturalnego 1 duchowego stosownie do wykonywanych przez kazdego zajec,
wydajno$ci pracy, a takze zaleznie od warunkéw zaktadu pracy i z uwzglednieniem dobra
wspoOlnego. Porozumienie stron nie wystarczy do moralnego usprawiedliwienia wysokosci

wynagrodzenia.

Jest rzecza niesprawiedliwg nieptacenie instytucjom ubezpieczen

spolecznych sktadek ustalonych przez prawowita wtadze
Wykroczeniami przeciwko temu przykazaniu sg takze: niszczenie mienia spolecznego
(niszczenie przystankow itp.), oszukiwanie na sprawdzianach, klaséwkach i1 kolokwiach

studenckich, zniszczenie rzeczy pozyczonej 1 nieoddanie rzeczy pozyczonej.

Na podstawie Katechizmu Kosciota Katolickiego



